UNDERLA
VARANDRAS ARBETE®




Med hjdlp av varandras kompetenser sé& skall vi
anldgga vatmarker! Detta ér ett gemensamt
mall!

Vatmarkerna skall vara flerfunktionella och val

utformade
nengar maste kunna motiveras

imliga i fid och insafts for

TYDLIGA GEMENSAMMA
MALBILDER



GOr underlag som fungerar till flera olika steg |
processen

Ta reda pd vad som behdver finnas med i de olika
stegen — goér mallar till rddgivningen

Gor sd tydliga underlag som det ér mojligt —
1miga underlag forsenar

oerter som Idser ditt

SOM RADGIVARE



Gor garna PM med processer/flodesscheman
och vad ni vill ha in fér underlag i de olika stegen

Vilka beddmningsgrunder har man — vikfigt aft
veta for t.ex. rddgivarna

Samordna mellan olika handldggare s& att alla
vet vad olika personer gér och att alla har
amma mal

d i de olika delprocesserna s&

SOM HANDLAGGARE



Infotraffar
Vatmarksrad
Traffar dar regler, riktlinjer, budgetar, m.m.

Utbyt erfarenheter, garna i falt under
anlaggandet eller vid fardiga projekt

3 de som vill goéra vétmarker

TILLSAMMANS



R&dgivning

Intresseanmalan
Forsta svar intresseanmalan
Faltbesdk intfresseanmalan
Skriftligt besked - forhandsbesked
dlan vattenverksamhet alt. tillstdndsansdkan
Jamning underhand

EXEMPEL - FLODESSCHEMA SKANE .



Varfér gor vi s& olika mellan ldnen?

Vilka nyttor och vilka risker finns med att arbeta
mer integrerat?

Vilka kompetenskrav kan vi stélla pd varandra?

Den ’rredje spelaren (Jordbruksverket) har ocksd
narkskedjan. Vad fungerar bra och
s det forslag Hill

DISKUSSIONSFRAGOR



