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Radgivning som styrmedel

Nytt beteende
Tvingande / \ Frivillig
beteendefoérandring beteendeforandring
\ / \
Yttre motivation Inre motivation
/ \ A
Efterlevnad Materiell Social Finansiell +/-
A
A A Medvetenhet
\ A
Restriktion Mojliggor Skapa Ildrande i
sakfragan...
Lagar och Fysiska hinder Normeroch  Ekonomiska Information, utbildning
regler och infrastruktur grupptryck styrmedel och radgivning

Skapa kdinnedom om andra styrmedel...
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Vad ar radgivning?

Styrmedel i syfte att skapa Kommunikativ metod for att skapa
forandring forandring
- Kompletterar andra styrmedel - Kunskap och expertis — att erbjuda

basta tillgangliga kunskap

- Unika institutioner i samhallet
Formaga att paketera kunskap sa

_ B&de offentlig och privat att den blir anvandbar — pedagogik

finansiering
Specifik malgrupp, med delvis

- Historisk kontinuitet, del av ett unika kompetensbehov

kunskapssystem
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Radgivningsansatser 1 (2)

« Teknikspridningsmodell
Radgivningen fokuserar pa att formedla information om nya sorter,
tekniker, metoder, etc, ibland genom olika tekniska beslutstdodssystem.
Resurser ar visualisering genom digitala kartor, men aven faltforsok,
demonstrationsytor, studiebesdk och faltdagar.

« Utbildningsmodell
Radgivningen fokuserar pa att utbilda om nya ron eller nya regelverk.
Ofta sker det i samband med kurser, konferenser, seminarium eller
annan form av formaliserad utbildning (t ex behdrighetsutbildningar).
Man forsoker ofta definiera malgruppen val.

- Tillganglighetsmodell
Radgivningen fokuserar pa att tillgangliggora relevant information, och
dar malgruppen aktivt och pa egen hand maste sdka upp
informationen. Olika former av kunskapsplattformar, men aven dppet
tillgangliga poddar eller filmer &r exempel pa detta.
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Radgivningsansatser 2 (2)

- Kapacitetsbyggnadsmodell
Radgivningen fokuserar pa att starka kundernas egna formaga att
utvecklas, inkl livslang larande. Det handlar for malgruppen att lara sig
|ara, driva egna projekt, forverkliga affarsidéer, skapa largemenskaper.
Radgivarens roll &ar att facilitera (beframja) denna process.

« Individuell radgivningsmodell
Individuella radgivningen dar man over en langre tid arbetar med en och
samma kund (ofta en enskild person), med fokus pa behovsanpassning.
Detta for att pa lampligt satt utveckla personens samlade kompetens,
exempelvis amneskunnande, fardigheter, planeringsformaga,
omvarldsanalys, etc.

De olika modellerna kan kombineras pa olika séatt och kan pa detta satt
bilda ett radgivningsprogram. Greppa Néaringen ar ett exempel pa detta.
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Att kombinera olika metoder for 6nskad effekt

Okad kapacitet
och kompetens
hos malgruppen

Utbildning Individuell
& kurser radgivning
Informations- ) Teknikutveckling
plattformar Processtod och - digitalisering

coachning
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Individuell radgivning — ett samtalsflode

Skapa forvantningar

”Saljarbetet”

- Inbjudan

Forsta intryck, inkl
annonser

e

Kontinuitet och intensitet
- Langsiktighet
- Lampligt intervall av méten
— Fortsatt egenansvar
- Uppfdljning & anpassning

Relationsfokus
- Overenskommelse
- Specificera forvantningar
- Skapa trygghet och borja
bygga tillit

Malgruppsanpassning
- Tempo
- Behov- och méalanalys
- Kunskapsniva & jargong

v

Erfarenhetsbaserat larande
- Skapa en larprocess
- Teori och praktik
- Problem — Vision —
Atgéarder - Uppféljning
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Medvetenhet —radgivning — largemenskaper

Fas 1 Fas 2 Fas 3
Att 6ka medvetenheten Fundera pa alternativ Utbyta erfarenheter
som passar med andra

Borja reflektera dver
sitt eget beteende Bdrja prova sig fram Befasta en forandring

Som radgivare och utbildare sa anvander du olika metoder i de olika
faserna av beteendeftrandring.

| fas 1 kan det vara att arrangera seminarier eller webinarium (6ppna for
alla). | fas 2 kan det handla om att lagga upp en individuell plan for
kompetensutveckling med olika moduler. | fas 3 kan det vara att
organisera och leda fysiska/virtuella grupper med likartade intressen.
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Digitala verktyg
— en del av dagens radgivning och utbildning

¥ 6 participating farmers
¥ 28 flawerborders (5,31 ha)
6
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Ett forandrat forhallningssatt

"Min kunskap ar

Jag har ratt till T —

medbestammande”

Kunden

Information och
makt

Demokrati och
delaktighet
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Digitala verktyg maojliggor relevans och delaktighet

"Jag kan bidra med

"Jag kan styra mitt min egen
eget larande!” erfarenhet”
Medskapare

Gardsspecifik data och
medborgarforskning

Nya largemenskaper
och 6kad tillganglighet
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Hur kan vi dra fordel av digitala
verktyg i radgivningen?
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Tack for uppmarksamheten!

magnus.ljung@slu.se
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