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Bemanning
Greppa beredskapsradgivning, kurs 10 sep

Sara Johnson, HIR Skane, Hushallningssallskapet

Hushallnings
sallskapet



Martin Andersson, Loderup Vaxt AB:




Pandemi:
Hog sjukfranvaro

* Svarttain
sasongsarbetskraft

Oro och stress

Storningar och

avbrott:

. Kraver prio av
kdrnuppgifter

Svarare att arbeta
effektivt
Krig
* Personal -gartill

forsvarsmakten eller
lamnar

. Mer oro och
sdkerhetsrisker

Bemanning -
scenarier vid kris



8. Bemanning

Overgripande 2 »  Farre personal
* Tillfallig personal

* Bortfall av personal. Sarskilt vardefull
ar personal med ”djuroga”

*  Om nodslakt - en nddslaktad ko tar 3 ar
att ersatta.....

Animalieproduktion
- Mijolk
- 10 anstallda

Odling 3 » Brist pa personal vid arbetstoppar,
- Spannmal och potatis framst skordearbete och sadd

- 3 anstallda behovs vid
arbetstoppar




8. Bemanning

Animalieproduktion

Mjolk
10 anstallda

Bortfall av personal.
Sarskilt vardefull ar
personal med
“djuroga”

Om nodslakt - en
nodslaktad ko tar 3 ar
att ersatta.....

Jobba pa att vara en topparbetsgivare
for att behalla personal. ”God
personalpolitik”

Sakerstall med backup -
grannsamverkan. ”Varda goda
relationer”

Infor "Stortavla" - gemensam oversikt
for all personal

Fixa standarder for viktiga
arbetsmoment




8. Bemanning

Overgripande 2

Farre personal
Tillfallig personal

Verka for god samverkan pa bygden.
”Varda goda relationer”

Utveckla ditt eget ledarskap, borja
med sjalvledarskapet. ”Ha en god

personalpolitik”

Gemensam parm med standarder och
kontaktlista

Ordning och reda

Sakerstall kompetens - for reparationer
och kritiska arbetsuppgifter




8. Bemanning

Odling

- Spannmal och potatis 3

- 3 anstallda behovs vid
arbetstoppar

Brist pa personal vid
arbetstoppar, framst
skordearbete och sadd

Fixa standard for
spannmalstork

Fixa standard for troskan

Sakerstall kompetens for
reparation av troska och
potatisupptagare

Sakerstall kompetens som
klarar t ex att skota torken,
kora troska, potatisupptagare




Atgirder — skapa en fungerande arbetsplats:

« MOten och stortavla
» Rutiner och standarder , © ()
* 6 S — Ordning och reda



M LANTBRUKETS
J KUNSKAPSBANK
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MIN SIDA LOGGA UT s0K MENY

Du dr hiir: Hem/ Féretagsledning

Foretagsledning

| HUVUDARTIKEL LEAN |

Aktuellt

RAPPORT

24 juni 2025

Lantlyftet - for battre hilsa
och sdkerhet i grona naringar

NYHET

Lean, ledarskap och
arbetsmiljé

23 juni 2025

Gamla verktyg i ny kostym -
Lean, ledarskap och arbetsmiljé

RAPPORT

Lean, ledarskap och
arbetsmiljé

23 juni 2025

Lean, ledarskap och arbetsmiljo




Intresserad att ta del av de nya kunskapsmodulerna i verktygsladan? Las mer hér:

6 S - verktyg for bestaende ordning och reda

Feedback -aterkoppling

Grona korset - vekrtyg for att synliggora avvikelser i arbetsmiljon

Insats-nytta diagram och handlingsplan - verktyg for strukturerad problemlosning

Leandrivet ledarskap

Lean och leans principer

Mal och nyckeltal

Moten och stortavla

PUFE/PDCA - och grundorsaksanalys - verktyg for strukturerad problemlésning

Rutiner och standarder

Sloserijakt - verktyg for att satta fart pa forbattringsarbetet

Vision - ledstjarna

Vardeflodesanalys - verktys for att fa fart pa forbattringsarbetet

Varderingar - hur vara mot varandra




MoOten och stortavla
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* A Foérvaltning av utbildningskoncept
o @ o s Lean, ledarskap och arbetsmiljo
Sk Kunskapsnav foretagsledning och entreprendrskap
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o

aopeisa oisonien o U POAtErat material 2024 - 2025

landsbygdsutveckling. Europa
investerar i landsbygdsomraden



Olika typer av moten

Pulsmote/Tavelmote
Kort avstamning, statusrappoitering,
problem/ avvikelser, prioriteringar

Forbattringsmote/Tavelmote
Utveckla, I6sa problem/avvikelser

Arbetsplatstraff /APT

Arbetsmiljo och verksamhet,
medarbetarinflytande

Strategisk ledning/styrning
Gardsrad, styrelsemote

S rt e =="



Exempel

Pulsmote Kalle Bondesson
Tid: Varje morgon 7.30- max 10 min
Ansvarig: Conny

Plats: Tavlan i verkstan

Dagordning:

Sakerhet — Aj! och Qj!

Uppfoljning — Flyter allt pa? Ev. avvikelser?
Planering

Prioriteringar t ex deadlines, utférande
Annat

Vara spelregler:

Alla narvarande/ alla i tid
Mobiltelefoner tysta

Alla vet vad som ar sagt

Ta bara upp det som ror alla
Tavlan talar




Stortavila ...

... ar ett satt att skapa overblick over
processer, produktion och resultat
och bidrar till att skapa delaktighet
och forstaelse ....




STORTAVLA - exempel pa struktur

° Nyckeltal
Vecka il:l:le:hr;las);:ll;::‘iv::d Mal = Inga kalvar med diarré
5 4 3
6 5 5
7 2 5
8 2 2
)

Grona korset

o Manad: -20
Grona Korset

11213

4 | 5] 6

7|8 9 |10 |11 (12|13 |14

15

16 |17 (18 |19 | 20 [ 21 | 22 | 23

24

25| 26 | 27

28 129 | 30

31

Avvikelser

. Awvikelser

Bra gjort

Bro fBrva veckan /Bra gjort!

Idé/forbattringsforslag

Prioritering

Handlingsplan/att gora

nsats Awnsvarilo Klart niir

Laga grind kalvstall AA e

Planering

Hinder denna och nitsta vecka

veecka 9 e
MEN veteriniiy kl 14
Tic Kalle Ledig
Tors Land Romwmer for
interviu.
Fre Audi-bestktning kl 9.00
Inkdpslista
nkipslista
* roffe
e Filter till
grisklipparen

Plats for egen information, tex struktur tavelmote

Tavelmoéten hos oss:

+ Tid: Varje morgon kl. 7.00/varje vecka, tisdagar kl. 9.00
» Plats: Vid tavlan

» Staende dagordning:....




Rutiner och standarder

Itning av utbildningskoncept
Lean, ledarskap och arbetsmiljo
Kunskapsnav foretagsledning och entreprendrskap
Uppdaterat material 2024 - 2025



Standard



Standarder

En bra standard ar
kortfattad, precis, enkel,
visuell och kand.




Skrapkanyler,
sprit, tval

Sprita
instrument 1
gang/ varannan

Skrapkanyler,
sprit, tval

Avtorkad
bank

Semineringsblock

Handelseblock



Morgonrutiner for 2:e man start 05:30

Mal: Rutinerna skall bli genomforda for djurens halsa.
Upprattad av:

L1 | Ta kontakt med den som mjoélkar.
Kontrollera om det 3r nagot djur som har
kalvat. Om det har kalvat se rutiner for
nyfodd kalv.

L2 1 Tain korna fran betet ( sommartid).
Skrapa ned godseln pa alla galler i U-Stallet.
Starta kulvertutgodslingen i U-Stallet

1.3

Ar mjolkningen forsenad sa goér upp med
mjolkaren om du skall ge kalvarna mjolk
innan du fortsatter.

14| Oppna grindarna till samlingsfallan tillse att
alla grindar ar fasthakade i oppet lage.
Oppna grinden i samlingsfallan sdvida dar
inte ar nagra kor kvar av forsta gruppen.




Arbetsbredder till GPS

2

Harv 9,8m

Carrier 6,4m

Ringvalt 12m

Ograssharv 12m

Cultus 4.1m

Spirit 6m




Namn pa standard
Mal: harva ratt

Upprattad av:

Harva ej innan lastaren har plockat sten

kontrollera djupet

sparen efter traktorn skall vara upp
harvat

sladdplankan skall ej valla for mycket
jord framfor sig

hastighet ca 10-12km/h

Borja med att harva tre varv runt faltet

Lagg upp ett sned mot
plojningsriktningen och sa riktning

Harva ej over stora sten lyft upp eller
kér runt om




Standard — halmpanna

Fyll panna med halm och tand pa.

2 'Tryck pa startknappen (uppstart)
och fyll i protokollet.

Stang dorren nar elden har tagit sig.
Spann ej dorrlasarna hardare an
den kan fjadra ut vid eventuell
"puff” i pannan.

Kolla rokgastemperaturen sa den
stiger over 100 gr. Annars stannar
flakten efter 10 min. Gor en om
start.



6S metoden
Bibehalla ordning, renlighet och sékerhet

Forvaltning av utbildningskoncept
Lean, ledarskap och arbetsmiljo
Kunskapsnav foretagsledning och entreprendrskap
Uppdaterat material 2024 - 2025

Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling. Europa
investerar i landsbygdsomraden



Metoden 6S

Stod 1 att systematiskt
bibehalla
ordning, renlighet och

sakerhet
| verksamheten



Det ar bra Men vi
och ha!! kanske

6S - metoden

den sen...

Sortera — Oj vad svart det var. Avlagsna allt onodigt material och behall endast det som
ar nodvandigt for att utfora arbetet.

Systematisera — Bestam en bra, ergonomisk plats for verktyg etc, mark upp en plats for
varje sak. Bra att infora tydliga arbetsstationer, var sak pa sin plats i nara anslutning.

Stada — Rengor arbetsplatsen och utrustningen
Standardisera - Skapa regler, rutiner och checklistor for uppréatthallandet av 6S nivan

Skapa vana— Analysera grundorsaker till nedsmutsning och uppratthall ordningen

genom att regelbundet genomfdra 6S aktiviteter och hdja nivan Hur ska vi ha

tid och fylla i
checklistor?

Sakerhet - Ratt sakerhetsutrustning pa ratt plats! Sakerstéll sa hel och ren sa den ar latt
och inbjudande att anvanda. Involvera alla som berérs och lat dem bli delaktig och folj
upp nyttan med arbetet I6pande. Aven en trivselfragal!

Gruppen
bestammer
tillsammans!!



Vinster att infora 6S 1 verksamheten
Bibehallen ordning, renlighet och séakerhet

« Allting pa sin plats
« Allting redo att anvandas

 Kanna till var sakerna finns ® =
 Kanna till vad som ska anvandas till vad X
» Kanna till hur de ska anvandas “Nmmmu

* Inte leta efter saker
* Inte smutsigt eller trasigt

Ratt sak pa ratt plats, gor det latt och sakert
for alla att gora ratt | verksamheten!



Exempel 6S projekt pa mjolkgard

Fore Ef
Svart att hitta .
Svart att komma at .
Latt att trilla/snubbla .
Trasiga forpackningar .
Vad finns hemma?

ter:
Ratt saker pa hyllan i ratt mangd
Latt att hitta

Leverantoren kan sjalv fylla pa
Fritt pa golvet, minskad risk att
trilla/snubbla.

Sakrare och mer trivsamt




Dokumentera

Fore! Efter!




Ordning och reda = minska sloserier och
fa ett mer robust system

Svi
FRAN:
1 ]
Overproduk
Vant
Onddig
jrelse
—
TILL:
L
Jeeeeev.... TN, N. Kassation
Overarbet
Transporter Ry Lag
R % D tnyttjad
' kreativitet




Atgirder — goda relationer och en god personalpolitik

« Samverka med grannar pa
bygden

« Utveckla ledarskap, sarskilt
sjalvledarskapet




Ledarskap -

Konsten att leda mig sjalv, mina medarbetare och min verksamhet




Sjalvledarskap....

...handlar om sattet man
"sjalvpratar”, kommunicerar, hur
man motiverar sig mot sina mal,
hur man ger o tar feedback, att
inte gora sig sjalv oumbarlig




Sjalvprat — vad sager du till dig sjalv?

Foretagare A:
"Jag kommer kunna anstalla tva personer innan arets slut"
Foretagare B:

"Detta aret blir inte bra. Jag kommer inte nyanstalla®




SUMMERAT - Greppa bemanning

dSkapa en robust arbetsplats anvand verktygen stortavila, god
motesstruktur, standarder och 6S — Ordning och reda m m

dSamverka med grannarna pa bygden
QUtveckla ledarskap, sarskilt sjalvledarskapet
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