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Sjalva arbetskraften

* Hur ser primarproduktionens situation
gallande arbetskraft ut i nulaget och
hur skulle den paverkas vid olika
samhallsstorningar inklusive hojd
beredskap avseende antal anstallda,
arbetstimmar, och kompetens?

Flera fragor

Juridiken

* Vilka rattsliga verktyg har
staten for att trygga
foretagens
personalforsorjning? Hur

anvands dessa bast? _ |
« Kan tillgangen pa arbetskraft bli

begransande for
produktionsformagan under storda
forhallanden?

 Om ja, hur kan detta atgardas?
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Vid hojd beredskap galler viss lagstiftning. verke

- Myndigheten & A care g
am
ramhél hakpdd AL

. oh teredshog

Vid hojd beredskap - Fullmaktslagar

Vad galler for enskilda organisationer och
» Bemyndigande till regeringen i Regeringsformen.

foretag

» Enskilda organisationer och foretag som enligt » Aktiveras ofta automatiskt vid krig och ger
. . . regeringen bemyndigande att foreskriva om
overenskommelse eller pa annan grund ar tillimpning vid krigsfara m.m.
skyldiga att fortsidtta sin verksamhet i krig ska » Nigra exempel: lagen om forfarandet hos
vidta de sarskilda atgarder som ar nodvandiga for kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och

tt de under de radande forhallandena ska kunna domstolarna under krig eller krigsfara m.m.,

a - ) ransoneringslagen, forfogandelagen och
fullgora dessa skyldigheter. arbetsrattsliga beredskapslagen.
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Det finns ingen ”plikt” for foretag och staten
har inga direkta tvangsmedel att anvanda for
att de ska uppratthalla sin produktion.

Avtal eller overenskommelser?
Som individ omfattas primarproducenter och

deras anstallda, liksom alla andra i Sverige
fast boende, av totalforsvarsplikt.
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Varnplikt Ve

Grund-
utbildning \
" Krigsplacering
Grund- j
utbildning
Allman Kvarstar i egen
anstallning

. Reservering av
tiansteplikt (avtalsbaserad
krigsplacering)
Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt

Totalfor-

svarsplikt Civilplikt

nyckelkompetens
Avtal med frivillig-

organisation
Forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap

-krigsplacering med anstéillningsavtalet som grund

] 2 "Livsmedelsverket ger inga utlatanden
Anvisat arbete fran

Lag (1994:260) om offentlig anstillning (m.m.) Arbets- som grund for krigsplacering”
formedlingen

-anstéllningsavtal med koppling till ansvarsprincipen



https://www.livsmedelsverket.se/foretagande-regler-kontroll/nyheter-for-livsmedelsforetag/nyheter-for-foretag/livsmedelsverket-ger-inga-utlatanden-som-grund-for-krigsplacering/
https://www.livsmedelsverket.se/foretagande-regler-kontroll/nyheter-for-livsmedelsforetag/nyheter-for-foretag/livsmedelsverket-ger-inga-utlatanden-som-grund-for-krigsplacering/
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Totalforsvarsplikten kan uppfyllas genom
varnplikt, civilplikt eller allman tjansteplikt.

| praktiken...
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Nulaget

Foretagare
 Lag personaltathet,

« Hog medelalder bland
foretagarna,

» Generationsvaxling, aven
utanfor familjen?

Anstallda
« Svart att anstalla,

o Stor andel utlandsk
personal
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Gemensamt for féretagare som ar
framgangsrika arbetsgivare verkar var att
de har en medveten strategi, som passar
bade den enskilde féretagaren och de
anstallda.




N
Om det anda kravs tillskott? Jordoruks

* Avbytarssystem- behover ha
bred kompetens

Olika yrkesgrupper med olika

* Naturbrukselever kompetenskrav — exempelvis
djurskotare, maskinforare,
* Frivilliga (FFO eller FRG alltsa radgivare/experter (inkl DHP), aven
inte privatpersoner) allt som ingar i att driva foretag
« Anvisade av Djur, teknik, maskiner

arbetsformedlingen

 Civilplikt for avgransade
grupper
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