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Vilka ar vi?

Maria Lingaas
Utbildningsledare

Therese Ostrand
Datapedagog

Magnus Ljung
Verksamhetsledare
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Att lyckas med
radgivning pa distans —
en forelasningsserie

- Distanspedagogikens utveckling

« Hur skapar vi forutsattningar for
digitalt larande?

- Digital teknik som del i en
radgivningsstrategi

« Workshop

« Digital kompetensutveckling -
enskilt och i grupp
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Hur lyckas vi med digitalt larande?

- Skapa forutsattningar for larande via distans och digitala metoder
Fran planering till metodik och uppféljning.

SLU RadNU



=l

SLU

Det borjar med planeringsprocessen
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Planering

Resultat/
utvardering

Larande- eller
radgivnings-
situationen

Skillnaden mellan att planera en fysisk mot en digital insats:
Planeringsprocessen blir viktigare!
| en digital insats lamnas malgruppen i stora delar att sitta

sjalva utan direkt aterkoppling till lararen/radgivaren.

Gor inte av gammal vana, det brukar fungera utan lagg tid till
att ga igenom momenten!
For att beta av de olika momenten ar det bra att stalla sig ett

par fragor, se detta som en checklista.

Syfte/mal

Innehall

Bolstad (2011)
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SLU « Vad ska formedlas
- Vilket djup

— forstaelse,
. / _ fardighet eller
Planering _ forhaliningssétt
« Ramar och begransningar
Resultat/
Miljo o . Syfte/mal
radgivnings-

situationen
Bolstad (2011)
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Vem ar malgruppen, fler, olika

Hur fungerar de

Malgruppens motivation

. — Yttre motivation; nagot krav,
Planering °

Amne

— Inre motivation; engagemang, intresse

Malgruppens redan digitala

(larande)miljoer
utvardering
Tadghnings.
Milj6 o o Syfte/mal
radgivnings-

situationen

Innehall
Verktyg Metod
Bolstad (2011)



Varfor ska amnet formedlas
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Certifiering, krav

Intresse, engagemang,
Planerin g kompetensutveckling (individ)

Amne

Natverkande (grupp)

Ar det resan eller resultatet som ar
Resultat/ malet?
utvardering

Milj6 o o Syfte/mal
radgivnings-

situationen
'IHHH!'
'IHHHHIIIIIM%HII
Bolstad (2011)
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Exempel Strategisk radgivning

Kanda amnesomraden men
kombinerade pa ett nytt satt

o

sLu

] =] ] ]
Strategisk radgivning
Vill du bli battre p& att utveckla och stédja kunder pa vagen till
lonsamma och héllbara lantbruksforetag?

Drivs du av att arbeta med frigor som ror lantbruksfiretagens helhet och
firetagsledningens utmaningar?

- Seniora radgivare som malgrupp

Dd tycker vi att du ska anmdila dig till vér kurs Strategisk radgivning!

- Malet var orienterat mot fardighet
och ny kompetens

- Pga Covid-19 var kursen tvungen att
planeras om — fran fysiska traffar till
en helt digital kurs

For vem?

Kursen vinder sig till ridgivare
som varit yrkesverksamma i
nigra ir, men det viktigaste Sr
att det finns intresse for att
arbeta med lantbruksféretag ur
et helhetsperspektiv.

Eft samarbete mellan KCF
och RadNu

Under 2020 kommer SLU
Kompetenscentrum
faretagsledning (KCF) och SLU
R3dNu — kompetenscentrum fér
radgivning — att erbjuda en
fortbildningskurs riktad til
ridgivare som 3r intresserade
av 3t |ira mer om hur man kan
stédja lantbruksféretagare i
faretagsledning och pé resan
mot ékad hillbarhet.

Mer information om kursen
kommer inom kort pd R3dNu:s
hemsida: radnu_se

Malet med kursen ér att:
+ Dka forstielsen kring
helheten i lantbruksforataget

Oka férmagan att utveckla
féretagare genom att leda
processer

Utveckla fardigheter som
leder fram till att bli en

strategisk ridgivare

Hur, var och ndr?

Kursen ges i internatform med
tre kurstriffar 3 re dagar.
Deltagarnas hemorter kommer
att paverka var kurstraffarna
kommer att firlsggas. Mellan
kurstriffarna kemmer deltagarna
att arbeta med dvningar

Datum fér kurstraffarna ar*:

*  Kurstraff 1: 3-5 juni

*  Kurstr3ff 2: 15-17 september
= Kurstrsff 3: 17-15 november

Kostnad

Kostnaden fir kurstraffarna
finansieras av Jordbruksverket
Kostnad for nedlagd arbetstid
samt mat och logi finansisras av
respektive deltagare.

Anmdlan

Antalet kursplatser &t bagrinsat
till 20 deltagare. Anmalan sker
via e-post till

jenny hockert@slu se eller
ove.karlsson@slu.se senost den
30 april. Valkommen!

o

SLU
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SUSTAINABLE
LIFE

* Med anledning av den pigiende Coronapandamin, kan kurstraff 1 komma att ges som distansutbildning.
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Hur skapar vi forutsattningar att
lyckas digitalt och pa distans?

Innehall, metod och verktyg
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Hur kan man gora innehallet digitalt?

Innehall Form

« Vad fyller vi amnet med? « Text

Var finns amneskunskapen? Forelasning, inspelad eller live

Diskussioner, i forum eller live

| vilken form finns &mneskunskapen?

Forkunskaper? Virtuella miljéer

Niva/er? Poddar

Varianter beroende pa - Video, bild
° ° utvaraering
malgruppen/malgrupperna?

« Lankar

Det finns stor digital flexibilitet vid
val av form for innehallet.




S

SLU
Former, tips (fordelar och tank pa!)

e Text

— Envagskommunikation och kan passa battre till dversikt och forstaelse

— Anvand typsnitt anpassad for att lasa digitalt, anvand niva pa spraket anpassad
till malgruppen, lasbarhetsindex (www.lix.se)

« Fdrelasning
— Inspelade; hall dem korta ca 10-20 min, ger mdojlighet att se om
— Live; ger majlighet till fértydligande och fordjupning

« Diskussioner
— Mdijlighet att 6va pa fordjupad kunskap, fardighet och férhaliningssétt.

— Forum; ej realtid, ger genomténkta diskussioner och inlagg, viktigt att moderator
bekraftar

— Live; mer levande, ger direkt kommunikation, moderator haller ordning
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Former, tips (fordelar och tank pa!)

« Virtuella miljoer
— Ger delaktighet, samarbete och hur man ska agera i nya miljoer.
— Kan ge fordjupad kunskap och fardighet

- Poddar

— Larar/radgivarperspektiv; berattar, forklarar och forstarker.
— Deltagarperspektiv; ta del av andras insikter och erfarenheter.

- Video, bild

— Ska beratta, forstarka och forklara, inte bara vara dekorativa

e Lankar

— Skapa tydliga namn pa lankarna, inte https://slu-
se.instructure.com/courses/5091/pages/sidor?module_item_id=147272
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Metoden, fragor att stélla sig forst

« Hur passar innehallet att bearbetas?
— Envags, interaktion med omvaérlden eller samspel med andra?

- Vilken metod passar malgruppen?
- Vilken metod passar mig/lararen/radgivaren?

- Vilken roll ska jag/lararen/radgivaren ha?
— Expert, radgivare eller coach

- Hur ska kommunikationen fungera?
— Larare/radgivare-deltagare/kund, deltagare/kund-deltagare/kund

- Hur ska syftet/malet kontrolleras?

— Examination, delaktighet, utvardering

Oavsett val av metod sa kan man anpassa den
mer eller mindre till digitalt och till distans.
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Exempel pa metoder, som fungerar digitalt

Passiv, envags overforing (ensam) Former

« Lasa, titta, lyssna och repetera Text, film, bild, podd, quizz

Kompetensbevis for hasttransport
Radgivningsexempel — SEGES
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Kompetensbevis for hasttransport

- Ca 8 timmar pa distans

Kompetensbevis Hasttransportorer

Kompetensbevis Hasttranspor...

 Innehall i kursen:

— Berattande story som gar igenom modulen

— Varvat med texter, filmer och bilder

— Varvat med quizzar

— Eu krav, vilket resulterar i slutet av kursen med en kunskapskontroll.

Kursmoduler:
Modulstruktur [ VARFSR KOMPETENSBEVIS? > Jll KORT TRANSPORT Y{ll TAVLING INOM NORDEN » I TT T ey S
+ Avsnitt 1 ! vl Z £
- Story del 1 TR,  [Starta som transportér »
* FoOrquiz
 Faktainnehall
» Efterquiz Kursen avslutas med ett slutquiz. Det bestar av 30 fragor som slumpas fran alla kursmodulerna. For att bli godka
e Avsnitt 2 pa slutquizzet maste du ha 21 ratt. Du har tre forsok pa dig och bara ditt basta resultat raknas. Varje forsok ar
* Story del 2 tidsbegransat till 40 minuter.
* FOrquiz
* Fakta
© 8 sLUTQUIZ
... Slutquiz
MNirrne A S AR clivbriiia—and bhoae Aiy vn S nd ndd e S Al Sl b e £20- 231, Nbhee DAt Bl arnenae A8 A Avben
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Online kurser pa SEGES

Korta kurser som ar anpassade till padda, OO SEGES - asec
mobil, etc. Ca 10-15 min/kurs. Y ¥

» " &  ONLINE KURSER
\;h/

IKURSER DER PASSER IND | DIN HVERDAG

Alltid tillgangliga och gratis, men ska ses
som "instegskurser” till fordjupning

Speakerrdst, filmer, animationer och T
sjalvtester med mera

MOTIVATION AF MEDARBE)DERE

Hvis du ensker at andre dit svar, nar du er i gang med testen, tryk pa dette ikon & itestens nederste hejre hjorne

14 min.

‘.Q.

.
-

[ T) ] o9 9
W W
m ’ Hvor mange har du
¥y = To¥ delt dit AgrolD med?
Motivation af Motivation employees - =S b | il iy
medarbejdere medarbejdere - testen TEST = J\ Tag gratis online kursus pb kun 10 min.




S

SLU

Exempel pa metoder, som fungerar digitalt

Casemetodik

- realistiska problem, beskrivna i ett
praktikfall eller "case”,

« handlingen i caset ar ofta baserad
pa faltstudier,

- jobba ensam eller i grupp,

Uppdragsutbildning mark/vaxt/tradgard

for utlandska akademiker

Former

Text, film, bild, quizz,
diskussion (forum, live)
podd, virtuella miljéer




;{% Uppdragsutbildning mark/vaxt/tradgard for
utlandska akademiker

« Syftet var att 6ka mojligheterna att fa ett jobb i Sverige

« Deltagarna kom fran olika delar av Sverige

» 13 veckor teori; introduktion, teoretisk grund, fordjupning och tillampning samt redovisning och presentation,
4 manaders praktik

« 2 vintroduktion pa plats fick stallas om digitalt, resten pa distans

Modul 1 . Modul 2 Modul 3 Modul 4

Introduktion Teoretisk grund / Fordjupning Sammanfattning
Tillampning Presentation

« Text, film, bilder « Gruppuppgift enligt casemetodik
T : : — Gardsfall
Forelasningar, inspelade och live — Beskriva vaxtproduktionen och jordarter, foresla
- Digitala studiebesok, inspelade och live grodor, lamplig vaxtfoljd, vaxtskydd, néaringstillforsel.
) — Grupparbetet genomfordes via Whatsapp eller
* Quizzar Messenger
- Individuella inlamningsuppgifter — Lamnades in via larplattform

— Redovisades via videomote

- Faltstudier och diskussion i digitala forum

- Fragestunder/handledning i videométen
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Exempel pa metoder, som fungerar digitalt

Kollaborativt larande

- flera personer lar sig nagot
tillsammans,

- drar nytta av
varandras kunskaper och
kompetenser,

« kunskap skapas i en grupp dar
deltagarna interagerar.

Strategisk radgivning

Former
Text, film, bild,

diskussion (forum, live)

podd, virtuella miljoer
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S LU ?{% R-.- Rintabilitet pa totalt kapital = Hur ménga procent klarar foretaget att  jugyye

= forranta (avkasta) pa det totala kapitalet?
RT _ Rorelseresultat + rantekostnader _ rosuitat 500 tr + rantokostnador 350 tkr

T la tillgangar Tillgangar BV 20 000 tkr
et gé g8 (Tiligangar MV 35 000 tkr) (2,43 %)

= 4,25%

©Om man réiknar R
Resultatrakningen Totala tillgangar pé bokfort viirde far man
avka g pa d n hat

Kursen i strategisk radgivning e

Deltagarna har tagit del av material mellan
traffarna, men upplagget ar inte beroende av
detta.

5210 /1:13:10

Ekonomi 2020

o ~ Strategisk radgivning
Nytgar tillfallettll gchema kurstraff 2: 15-17 september 2020

erfarenhetsutbyte,

diskussion om
dvningar och
reflektioner.

Varvar
break-out rooms,
individuella pass

och redovisningar.

Dag 1 (tisdag)
2020-09-15

Dag 2 (onsdag)
2020-09-16

Dag 3 (torsdag)
2020-09-17

Reflektion fran férra triffen

Kurdeltagare + kursledning

Reflektion fran gardagen

Reflektion fran gardagen

PELARE MARKNAD

Vad ar marknad och vad dr konkurrens?

Konsekvenser for er utveckling av radgivning?

Gruppdiskussioner i tre steg

PELARE LEDARSKAP: Del 1
Det personliga ledarskapet

Om att gora ratt saker och att gora saker ritt

Lunch

Lunch

Lunch

Strategiskt marknadsarbete - affirsmodeller

Hur utvecklar ni er marknad?

Vad har nifer casegard for vardeerbjudande? Till vem?

Introduktion till hemuppgift

Varfér gor inte kunderna som
jag séiger?
Hur far vi manniskor att bli mer kreativa, motiverade
och ga fran ord till handling?
Hur reagerar manniskor pa forandring?

Introduktion till hemuppgift

PELARE STRATEGI

Introduktion till er strategiska plan

Reflektionspass: Vad har vi gatt
igenom under dessa dagar?
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stu Hur skapar man effektivt larande digitalt? (AGES)

Attention
\ Tydlig struktur/rod trad Generation
\. « Tydlig navigering Emotions
Uppméark |+ Tydliga delmél Spacing

-samhet . Varierat material
« Varierade verktyg

«  Tydlig struktur/rod trad
Tydliga delmal

* Problematisera

+  Ge exempel

» Ge bekréaftelse

» Arbetaigrupp

«  Tydlig struktur/rod trad

« Tydliga delmal

« Laga krav i borjan

« Bekanta sig med det digitala sammanhanget
+  Ge exempel

« Ge bekréaftelse

» Arbetaigrupp

samhdrighet,
samman-
hang

\\ « Varierat material
|« Varierade verktyg
« Delmal

/’f « Repetition
» Reflektion
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Verktyg

Tydlig struktur/rod trad
Tydlig navigering
Tydliga delmal
Varierat material
Varierade verktyg
Problematisera
Exemplifiera

Arbeta i grupp

Ge bekraftelse
Repetition

Reflektion

Plattform

Sidor, l&nkar, dokument mm
Video

Interaktioner

Virtuella miljéer
Diskussioner, forum, live
Videokommunikation

Quizzar

Amne

Resultat/

utvardering
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Nagra digitala verktyg

Z200Mm

Padlel
Mfufrlale
A Mentimeter


zoom.us
https://padlet.com/
https://www.youtube.com/watch?v=gekz7CkCk3Q
https://screencast-o-matic.com/
https://screencast-o-matic.com/blog/beginners-guide-free-screen-recorder/
http://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=BPJ8wftYbdk&t=15s
https://start.mural.co/
https://www.youtube.com/watch?v=mhslj4-OSRM

S

SLU
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Ordmolnet fran Menti

i Mentimeter

Vilka digitala verktyg har du anvént i din rddgivning — p&
kurser eller i andra sammanhang?

zoom med breakoutrooms

Z00Mm

()] g whiteboard
N O k
=
: 2, SKYpPe |
= S E . menti — powerpoint
@
’ g. O = mentimeter
B onenote zenler

e-learning med quizzar
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Tidsschema

« Nar (start och slut)
« Hur lange

« Flexibelt, nar som helst

Resultat/
utvardering
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Miljo

- Pa plats

- Distans

- Blended

- Bara i realtid eller inte i realtid
- Bade i realtid eller inte i realtid
« Flexibelt

utvardering

Virtuella miljoer

Amne

Miljd

For att knyta an till uppmarksamhet, samhaorighet,
trygghet och bra tempo (AGES) ar en variation av

miljé bra.

Men allt beror pa syftet.
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Resultat/utvardering

- Ar resultatet viktigt?

Kunskapskontroll

Ar det processen som ar resultatet?

Resultatet ar individuellt.

Kan vi utvardera for att fa reda pa det?

utvardering

Uppfo6ljning

Kvalitet — Tank s& har;
 vad har vi lovat att leverera, och
 det behover vi géra med "rage”
« var grundlig och ga igenom planeringsprocessen.

Ofta skjuter vi vid sidan av malet for att lyckas digitalt.
Vi pratar oftare om kvalitet pa vagen an om det vi ska na fram till, malet.

\
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ORID - ett enkelt utvarderingsverktyg

O = Objective (objektivt):
"Vad har vi pratat om idag? Vad sticker ut?”

R = Reflective (reflekterande):

"Hur kopplar innehallet till dina behov och var du ar idag?”
| = Intepretative (tolkande):

"Vad ar huvudbudskapet som du bar med dig framover?”

D = Decisional (konsekvens):
"Vad kan du direkt tillampa i ditt arbete?”
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Du kan aven gora MENTI | syfte att utvardera aktiviteten.




S

SLU

Tips & lankar

- Bolstad, Handbok i larande (Studentlitteratur 2011)

« Z0OM: zoom.us

« Screencast o Matic: screencast-o-matic.com, instruktionsvideo

« Mentimeter: www.mentimeter.com, instruktionsvideo

- Padlet: padlet.com, instruktionsvideo

« Mural: start.mural.co, instruktionsvideo

« Inspirationssida for olika digitala resurser: distanspedagogik.se/resurser

« SEGES onlinekurser: www.seqges.dk/kurser-og-uddannelser/onlinekurser



https://zoom.us/
https://screencast-o-matic.com/
https://screencast-o-matic.com/blog/beginners-guide-free-screen-recorder/
http://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=BPJ8wftYbdk&t=15s
https://padlet.com/
https://www.youtube.com/watch?v=gekz7CkCk3Q
https://start.mural.co/
https://www.youtube.com/watch?v=mhslj4-OSRM
https://distanspedagogik.se/resurser
http://www.seges.dk/kurser-og-uddannelser/onlinekurser

CEL

JT18VNIVLSNS
A O &Ry iBREs

Tack for uppmarksamheten!
e.ostrand@slu.se

maria.lingaas@slu.se
magnus.ljung@slu.se

theres

SLU
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